Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 6 (seis)
técnicos superiores na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo incerto para o exercicio de fun¢cdes nos projetos
do Plano de Recuperacéao e Resiliéncia

Atan.t?

Aos 09 dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, na (UniLEO), reuniu o juri nomeado
pelo Despacho da Coordenadora, de 28 de abril de dois mil e vinte e dois, destinado a
contratagdo excecional de trabalhadores para a constituicdo de relacdes juridicas de
emprego a termo resolutivo incerto, pelo periodo méximo de execuc¢do dos projetos PRR,
para preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho correspondente a carreira e categoria

de técnico superior.

Estiveram presentes os seus membros efetivos, Presidente Noémia Goulart, Coordenadora
da UniLEO, as Vogais Dina Carri¢co e Alda Belo.

Ordem de Trabalhos:
Ponto 1 — Apreciagéo das candidaturas;

Ponto 2 — Audiéncia escrita as/aos interessada/o(s)

Ponto 1 — Apreciacdo das candidaturas

A reunido teve como ordem de trabalhos a andlise das candidaturas remetidas, com vista
a apreciacdo da documentacao apresentada, em observancia do disposto no aviso de

abertura e da legislacao aplicavel, ou seja, a apresentacao de:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, dele devendo constar a experiéncia
profissional, designadamente as funcbes que exerce e as que desempenhou
anteriormente e correspondentes periodos de duracdo, bem como a formacéo
profissional detida, com indicacdo das entidades promotoras, duracao e respetivas
datas;

b) Documento(s) comprovativo(s) das habilitacdes literarias (fotocdpia simples
legivel); c¢) Documento(s) comprovativo(s) da(s) acdo(des) de formacéo

frequentada(s) e relacionada(s) com o posto de trabalho a ocupar, com indicacéo
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da(s) entidade(s) que a(s) promoveu, periodo em que a(s) mesma(s) decorreu(ram)
e respetiva(s) duragcao(c¢oes) (fotocopias simples e legivel);

c) Quaisquer outros documentos que o/a candidato/a considere relevantes para a
apreciacao do seu merito.

Nesta conformidade, procedeu-se a verificacdo dos elementos apresentados pela/os
candidata/os, designadamente 0s requisitos exigidos e a apresentacdo dos documentos
essenciais a admissao ou avaliacdo — vide n.° 1 do artigo 21.° da Portaria n.° 125-A/ 2019
de 30 de abril, tendo nessa sequéncia deliberado proceder ao preenchimento do mapa
denominado por ‘Lista da/o(s) candidata/(s) admitida/o(s)/ndo admitida/o(s), anexo a

presente ata, como anexo | e anexo I, respetivamente.
Ponto 2 — Audiéncia escrita a(s)/ao(s) interessada/o(s)

O Juri decidiu proceder, nos termos dos artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, em conjugagéo com o art.® 22.°, n.° 1 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04,
a notificagdo da/o(s) candidata/o(s) através de notificacdo eletronica, pela plataforma da
Bolsa de Emprego Publico, no d&mbito da audiéncia prévia, nos termos do Cdadigo do
Procedimento Administrativo, para, querendo dizer no prazo de dez (10) dias Uteis, por
escrito, o que se lhes oferecer, devendo fazé-lo obrigatoriamente, através do formulario
proprio, para o exercicio de direito de participagéo, que se encontra disponivel no site da

Bolsa de Emprego Publico (https://www.bep.gov.pt).

Todas as delibera¢cbes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a deliberar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a
presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do
jari.

A Presidente,
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