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1. PREPARAÇÃO DO PROCESSO DE TRANSIÇÃO PARA O SNC-AP
 OS TRABALHOS DE PREPARAÇÃO TIVERAM INÍCIO EM FEVEREIRO DE 2016
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 A CONSTITUIÇÃO DO GRUPO DE TRABALHO MULTIDISCIPLINAR:
 1 REPRESENTANTE DE CADA SECRETARIA REGIONAL – (Unidade de Gestão)
 1 REPRESENTANTE DA DIREÇÃO REGIONAL DO ORÇAMENTO E TESOURO
 2 REPRESENTANTES DA DIREÇÃO REGIONAL DO PATRIMÓNIO E DE GESTÃO DOS SERVIÇOS

PARTILHADOS
 1 REPRESENTANTE DA DIREÇÃO DE SERVIÇOS DOS SERVIÇOS E FUNDOS AUTÓNOMOS
 1 REPRESENTANTE DA DIREÇÃO DE SERVIÇOS DE AUTARQUIAS LOCAIS E SERVIÇOS EXTERNOS
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 O PAPEL DAS UNIDADES DE GESTÃO
AS UNIDADES DE GESTÃO CONSTITUÍDAS EM TODAS AS SECRETARIAS REGIONAIS TÊM POR MISSÃO O
TRATAMENTO INTEGRAL E CENTRALIZADO DE TODAS AS MATÉRIAS CONTABILÍSTICAS, ORÇAMENTAIS,
FINANCEIRAS E PATRIMONIAIS DOS SERVIÇOS SIMPLES, INTEGRADOS, SERVIÇOS E FUNDOS AUTÓNOMOS
E ENTIDADES QUE INTEGRAM O UNIVERSO DAS ADMINISTRAÇÕES PÚBLICAS EM CONTAS NACIONAIS. A
SUA ARTICULAÇÃO É DIRETA COM A SECRETARIA REGIONAL DAS FINANÇAS E DA ADMINISTRAÇÃO
PÚBLICA, NO ÂMBITO DO CONTROLO ORÇAMENTAL E FINANCEIRO.
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2.  ETAPAS DO PROCESSO DE TRANSIÇÃO
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DiagnósticosFev. Formação GerFiP e POCP
Março a Maio Validação da informaçãoJunho a Agosto Formação SNC-AP Outubro a Nov. Preparação das DF´sDez.

 REUNIÕES DO GRUPO DE TRABALHO EM 2016
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2.  ETAPAS DO PROCESSO DE TRANSIÇÃO
 PLANO DE AÇÃO PARA A IMPLEMENTAÇÃO DO SNC-AP

DIAGNÓSTICOS
• RECURSOS HUMANOS AFETOS ÀS ÁREAS DA CONTABILIDADE E FINANÇAS
• PROCEDIMENTOS DE REGISTO E ANÁLISE DA INFORMAÇÃO PATRIMONIAL

FORMAÇÃO
• EM GERFIP CONFORME O LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES
• EM POCP (SESSÕES TEÓRICO-PRÁTICAS)

ANÁLISE
• INFORMAÇÃO PATRIMONIAL A VALIDAR POR SECRETARIA REGIONAL
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FORMAÇÃO
• EM SNC-AP PARA TODAS AS SECRETARIAS REGIONAIS 

PREPARAÇÃO DAS DF´S

• PREPARAÇÃO DOS ELEMENTOS QUE COMPÕEM AS DEMONSTRAÇÕES ORÇAMENTAIS E
FINANCEIRAS DA RAM

 PLANO DE AÇÃO PARA A IMPLEMENTAÇÃO DO SNC-AP
2.  ETAPAS DO PROCESSO DE TRANSIÇÃO
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3.  FORMAÇÃO EM SNC-AP

 EM 2016 FORAM REALIZADAS DUAS AÇÕES DE FORMAÇÃO
PÚBLICO-ALVO: DIRIGENTES, TÉCNICOS SUPERIORES E COORDENADORES TÉCNICOS NÚMERO DE 
PARTICIPANTES: 82

 EM 2017 ESTÃO PREVISTAS TRÊS AÇÕES DE FORMAÇÃO ( 1 AÇÃO JÁ REALIZADA)

PÚBLICO-ALVO: DIRIGENTES, TÉCNICOS SUPERIORES E COORDENADORES TÉCNICOS 
NÚMERO DE PARTICIPANTES: 90
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4.  PRINCIPAIS DESAFIOS DO SNC-AP

QUALIFICAÇÃO DOS 
RECURSOS HUMANOS

INTEGRAÇÃO DOS 
SISTEMAS DE 
INFORMAÇÃO

INDICADORES DE 
GESTÃO E 

ORÇAMENTAIS
CONSOLIDAÇÃO DE 

CONTAS CONTABILIDADE PÚBLICA
• CREDIBILIDADE
• TRANSPARÊNCIA
• FIABILIDADE
• COMPARABILIDADE
• CONFIANÇA
• RESPONSABILIDADE
• ACCOUNTABILITY



MUITO OBRIGADO.

https://www.madeira.gov.pt/srf
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