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SNC-AP

A formação de SNC-AP composta por 39 módulos ministrados em

regime de e-learning (aprovada por despacho Sr. MF 9101/2017)

encontra-se em curso, em articulação com o INA, contando neste

momento com 13 módulos ativos

Necessidade de diferimento da disponibilização dos 7 módulos

referentes a dezembro devido a sobrecarga da plataforma

(transferência de 15 dezembro para 15 janeiro)

Apenas quando deixarem de estar online os módulos relativos a

outubro (15 janeiro) serão disponibilizados os de dezembro (já

inseridos na plataforma do INA)
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Decorridos cerca de 2 meses de formação é possível proceder à

avaliação da formação relativa aos 2 primeiros conjuntos de

módulos sob 2 vetores

1. Interesse suscitado (dados reportados a 14 dezembro):

 Número de formandos inscritos ascende a 8.679

 Número de participações completas ascende a 55.734

A participação completa pressupõe o cumprimento de 3 critérios :

 Visionamento na plataforma dos dois recursos documentais

 Resposta completa às questões de resposta múltipla

 Classificação igual ou superior a 60% do questionário

SNC-AP
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2. Avaliação da formação por parte dos formandos em relação a:

 Metodologia do plano de formação

 Qualidade da documentação (conteúdos disponibilizados) e do

questionário (questões/respostas), este ponto é avaliado através

das seguintes questões:

 Documentação – “Classifique globalmente a qualidade da

documentação deste módulo (clareza, sistematização, desenvolvimento

dos conteúdos em face do tema e dos objetivos do módulo)”

 Questionário – “Na sua opinião, as perguntas do questionário deste

módulo contribuíram para ajudar a sistematizar o conhecimento e a

rever os conteúdos”

SNC-AP
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Metodologia do plano de formação
(feedback dos formandos)

Avalia atributos como: 

 Disponibilizar recursos estruturados em pequenos módulos

 Cada um aprende em face das suas necessidades, ao seu ritmo, no 

local e horário que pretender

 Regime de autoformação online

 Permite abranger um elevado n.º de formandos em simultâneo

SNC-AP
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Qualidade da documentação 
e do questionário

SNC-AP

Satisfação por Módulo
(módulos 1 a 13) 
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SNC-AP

Satisfação por Módulo
(módulos 1 a 13) 

Qualidade da documentação 
e do questionário



dez-17 Formação em SNC-AP - Portaria n.º 128/2017, de 5 de abril 8

SNC-AP

Satisfação por Módulo
(módulos 1 a 13) 

Qualidade da documentação 
e do questionário
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SNC-AP

Satisfação por Módulo
(módulos 1 a 13) 

Qualidade da documentação 
e do questionário
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SNC-AP

Satisfação por Módulo
(módulos 1 a 13) 

Qualidade da documentação 
e do questionário
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SNC-AP

Satisfação por Módulo
(módulos 1 a 13) 

Qualidade da documentação 
e do questionário
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SNC-AP

Satisfação por Módulo
(módulos 1 a 13) 

Qualidade da documentação e do questionário
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SNC-AP

Grau de satisfação no conjunto dos 13 módulos já disponibilizados

Qualidade da documentação e do questionário



CONTINUAÇÃO DE BOA FORMAÇÃO

dez-17 14Formação em SNC-AP - Portaria n.º 128/2017, de 5 de abril

SNC-AP


