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primeira edição

No passado dia 15 de junho foi concluída a primeira edição da

formação em SNC-AP, em regime de e-learning
(Portaria n.º 128/2017 e Despacho n.º 9100/2017, do Sr. Ministro das Finanças).

Formação, composta por 39 módulos, que pretendeu dirigir os

conteúdos programáticos às necessidades de cada formando,

possibilitando que cada um apenas se inscrevesse nos módulos

que correspondessem aos seus interesses

O regime de e-learning, permitindo que cada um apreendesse os

conhecimentos ao seu ritmo, no local mais conveniente e no
horário mais oportuno, afigurou-se a melhor forma de chegar a um

público que desde o início se previa vasto

https://dre.pt/home/-/dre/106829418/details/maximized
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O interesse demonstrado superou as expectativas, sendo disso

evidência as 8.657 inscrições, tendo participado efetivamente na

formação aproximadamente 74% dos 8.657 inscritos (6.376 pessoas)

Todos os 39 módulos do Plano foram concretizados de acordo com

o calendário aprovado (alterado na fase inicial)

Assim, a primeira edição do Plano decorreu de outubro de 2017 a

junho de 2018

Os módulos foram abertos de forma faseada, ao dia 15 de cada

mês (ou no dia útil imediato), tendo para o efeito sido organizados

em sete grupos, estando cada módulo disponível durante um

período de cerca de um mês

primeira edição
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primeira edição
Calendário de realização

Módulo Descrição out nov jan fev mar abr mai
1 O Contexto e Objetivos da Reforma da Contabilidade Pública
2 Estrutura Concetual para a Contabilidade Financeira
3 Conceitos da Contabilidade Orçamental
4 Alterações Orçamentais
5 Execução do Orçamento da Receita
6 Execução do Orçamento da Despesa
7 Regime das Pequenas Entidades
8 Ativos Fixos Tangíveis
9 Rendimentos de Transações com Contraprestação e Contratos de Construção
10 Rendimentos de Transações sem Contraprestação 
11 Instrumentos Financeiros Elementares 
12 Operações com incidência em períodos futuros (receita e despesa)
13 Operações de tesouraria
14 O Sistema de Controlo Interno
15 Inventários
16 Agricultura
17 Ativos Intangíveis
18 Acordos de Concessão de Serv iços: Concedente
19 Provisões, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes
20 Elaboração do Orçamento Inicial
21 Imparidade de Ativos Geradores de Caixa
22 Imparidade de Ativos não Geradores de Caixa
23 Efeitos de Alterações em Taxas de Câmbio
24 Benefícios dos Empregados
25 Acordos Conjuntos
26 Elaboração do Plano Plurianual de Investimentos, Execução e Alterações.
27 Locações
28 Propriedades de Investimento
29 Custos de Empréstimos Obtidos
30 Acontecimentos após a Data de Relato
31 Encerramento da Contabilidade Orçamental 
32 Consolidação de Investimentos em Associadas e Empreendimentos Conjuntos
33 Contabilização de Investimentos em Entidades Controladas
34 Relato orçamental indiv idual  
35 Instrumentos Financeiros Complexos
36 Relato financeiro Indiv idual e consolidado (inclui relato por segmentos)
37 Relato orçamental consolidado
38 Preparação e Análise de Indicadores de Gestão
39 Relatório de Gestão



set-18 Formação em SNC-AP - Portaria n.º 128/2017, de 5 de abril 5

A duração total do Plano é de 169 horas (duração média
estimada de cada módulo de 4,3h)

Registaram-se, no conjunto dos 39 módulos, 179.873 auto

inscrições, das quais 170.764 são participações completas, estas

darão origem à emissão do respetivo certificado durante o corrente mês

A participação completa exige o cumprimento cumulativo de 3 critérios :

 Visionamento na plataforma de dois recursos didáticos
 Resposta completa às questões de resposta múltipla
 Classificação igual ou superior a 60% do questionário

O número de participações completas verificadas nesta primeira

edição representa mais de 737.000 horas de formação
(considerando o tempo médio estimado para a realização de cada

módulo)

primeira edição
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A taxa de sucesso obtida a partir do quociente entre “n.º de
participações completas” (170.764) e o “n.º de auto inscrições

considerando o conjunto dos 39 módulos” (179.873) foi de 94,9%
(para a qual foram fundamentais, para além de fatores técnicos da

responsabilidade da UniLEO, a tutoria pedagógica e motivacional e o

plano de comunicação da responsabilidade do INA)

Considerando o n.º de auto inscrições por cada módulo e

dividindo-o pelo n.º total de participantes, pode obter-se uma taxa
de inscrição, representada no gráfico seguinte (a qual é

tendencialmente decrescente)

Analisando o taxa de sucesso por módulo, verifica-se uma
tendência para a sua subida ao longo do Plano, assim como uma

maior taxa de conclusão nos primeiros módulos de cada grupo

primeira edição
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primeira edição
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primeira edição
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Durante a execução do Plano (final de cada módulo) foi avaliada a

satisfação dos participantes com os recursos de aprendizagem do

respetivo módulo (documentação e questionário):

primeira edição
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No final do Plano de formação foi apurada a satisfação através de um

inquérito disponibilizado online, tendo-se registado 1.490 respostas (23,4% das

pessoas que participaram)

A satisfação foi avaliada de acordo com diversos parâmetros, dos quais se

destaca:

 Interesse e oportunidade dos temas

 Resultados da formação no trabalho: conhecer o SNC-AP

 Resultados da formação no trabalho: facilitar a aplicação do SNC-AP

 Resultados da formação no trabalho: melhorar o seu desempenho

 Resultados da formação no trabalho: melhorar o desempenho do serviço

 Conjunto da documentação

 Duração do plano de formação

 Apreciação global do Plano de formação

primeira edição
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primeira edição

Inquérito online disponibilizado no final do Plano de formação:



set-18 Formação em SNC-AP - Portaria n.º 128/2017, de 5 de abril 12

primeira edição

Inquérito online disponibilizado no final do Plano de formação:
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primeira edição

Inquérito online disponibilizado no final do Plano de formação:
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primeira edição

Inquérito online disponibilizado no final do Plano de formação:



set-18 Formação em SNC-AP - Portaria n.º 128/2017, de 5 de abril 15

primeira edição

Inquérito online disponibilizado no final do Plano de formação:
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primeira edição

Inquérito online disponibilizado no final do Plano de formação:
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primeira edição

Inquérito online disponibilizado no final do Plano de formação:
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primeira edição

Inquérito online disponibilizado no final do Plano de formação:
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Conclusões:

 A disseminação do conhecimento (SNC-AP) a muitos
participantes em simultâneo e sem custos;

 O volume de participantes (179.873 auto inscrições no conjunto
dos 39 módulos com base em 8.657 inscritos)

 A utilização da plataforma moodle do INA como suporte de
uma formação aberta, massiva e online;

 A taxa de sucesso (94,9%) obtida a partir da percentagem de
módulos concluídos de forma completa

 A satisfação dos participantes

 A gestão de um calendário de 39 módulos ao longo de mais de
7 meses

 O modelo formativo (sem a presença do formador, sendo as
comunicações asseguradas pela equipa do INA)

 O apuramento e gestão dos dados de realização

primeira edição
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A equipa de formação em SNC-AP em regime de e-learning:

Formadores (UniLEO e IGF):

o Alberto Nunes; Anabela Mendonça; Ana Silva; Ana Pica; Ana
Serralheiro; Claudia Aldeias; Elsa Gouveia; Fátima Gonçalves;
Gina Pimentel (IGF); Lisa Costa; Luis Moreira; Luís Viana; Ricardo
Faria; Susana Martins

Equipa do INA:

o Cristina Nunes e Helena Almeida

Coordenação:

o Alberto Nunes (UniLEO) e Cristina Nunes (INA)

primeira edição
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Apesar do sucesso da primeira edição, não foi possível atender a

todas as manifestações de interesse e o diferimento da entrada

em vigor do SNC-AP para a Administração Local e a Segurança

Social vieram alterar a oportunidade da formação para os
formandos oriundos destes subsetores

Assim, irá realizar-se uma segunda edição que terá início antes do

final do ano, decorrendo o período de inscrições previsivelmente
em outubro, oportunamente anunciado com precisão na página

eletrónica da UniLEO

Os módulos serão organizados em conjunto de três módulos,

abertos de forma faseada (à semelhança da primeira edição) e

disponíveis para realização durante quinze dias (metade dos

módulos por grupo e metade do tempo disponível para a sua realização

em comparação com a primeira edição)

segunda edição



OBRIGADO PELA ATENÇÃO
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